INFORME DE GESTION PARA EL ANO 2024

Estimados Sefiores Miembros de la Asamblea General de la Corporacién Euroamericana de
Educacién, tenemos el gusto de presentar a ustedes el informe de gestién del afio 2024 de
conformidad con el numeral 1 del articulo 46 y el articulo 47 de laley 222 de 1995, modificado
por el articulo 1° de la Ley 603/2000; como informe conjunto con los estados financieros, en el
que se refleja la gestién que la administracién efectué durante el afio 2024 con fines misionales
y de cumplimiento con su objeto social.

A continuacién, se presentan los resultados de la gestién realizada por la gerencia general y su
equipo de colaboradores en la vigencia primero (1) de enero a 31 de diciembre de 2024, a
efectos de que los mismos sean considerados y aprobados en la reunién ordinaria de Asamblea
General que se llevard a cabo el dia 31 de marzo del 2025.

I.  Evolucién del objeto social y situacién econdémica administrativa de la entidad

a. La Corporacién
<% Durante el afio 2024, se realiz6 la Asamblea ordinaria en el 22 de marzo de 2024
identificada con el Acta niimero 101, igualmente se llevaron a cabo dos reuniones
extraordinarias; en particular donde se aprueba y revisa el avance de la
implementacién del Plan Maestro.
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El Plan Maestro, no solo abarca el crecimiento y expansién de los espacios fisicos de
aprendizaje, sino que refleja el deseo de ofrecer mejores oportunidades y ambientes
para nuestros estudiantes. Por ello, se continda la implementacién del proyecto
Centro Deportivo y se robustece la adquisicién de nuevo mobiliario, capacitaciones
al personal docente y el inicio de los estudios preliminares para la construccidn,
transformacién y mejora de los espacios, que dan apertura a un proceso que llevara
consigo el fortalecimiento de la oferta educativa y la proyecci6n de las instituciones
educativas pertenecientes a la Corporacién como referentes a dentro de sus
respectivos contextos socio culturales y demograficos.

b. Las Instituciones Educativas
< Durante el 2024, los Colegios Gimnasio Alessandro Volta y Gimnasio Campus
Pampuri realizaron diversas actividades didacticas, de capacitacién y crecimiento
académico que han permitido a las mismas crecer de forma consistente y mejorar
su oferta formativa. A continuacién, se mencionan las mas relevantes:

% Se consolida la linea de capacitacién docente al inicio de cada afio escolar, durante
la semana de receso de octubre, a final de afio, con la participacién de invitados
extranjeros que desde la virtualidad comparten su conocimiento y capacitan al
personal docente en el proceso ensefianza-aprendizaje. Ambos Colegios, cuentan
con una jornada de una tarde a la semana para la preparacién y abordaje de temas
significativos del proceso académico y convivencial de los estudiantes.
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Especialmente, en colaboracién con el “comitato scientifico” creado por la
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Fondazione Monserrate de Milan, Italia, con el cual se realiza la capacitacion
semanal, desde la Scuola dell'lnfanzia, alla Elementare, Media e Liceo, en el
Gimnasio Alessandro Volta y con el Campus Pampuri, donde se acompaiia el proceso
y se guian los docentes para el desarrollo de las actividades académicas segin el
método y metodologia propia de la Corporacién.

Se actualizé el Manual de Convivencia y Reglamento de Salidas escolares para las
instituciones, se ha elaborado el Manual de Ambientes sanos y saludables y se ha
trabajado en el perfeccionamiento de los diversos Manuales para la gestion
académica y convivencial de las instituciones educativas.

Se esté progresivamente implementando un desempefio académico absolutamente
innovador y tnico, que responde alas necesidades de la ensefianza y educacién en
el mundo actual, el cual es reflejado no solo en los resultados obtenidos el Gimnasio
Alessandro Volta en las pruebas Saber11y el Ranking de Sapiens Research, sino en
el acceso a las universidades de mayor nivel por parte de sus estudiantes. Por su
parte, el Gimnasio Campus Pampuri ha logrado no solo continuar fortaleciendo su
curriculum, sino que los graduados de esta institucién contintian en su proceso de
formacion en la universidad, disminuyendo niveles de desercién educativa.

Se continta el camino a la consolidacién de los programas extracurriculares en las
instituciones, promoviendo el deporte y actividades artisticas para nuestros
estudiantes como complemento a su formacién curricular.

En el Gimnasio Alessandro Volta, adicionalmente se abre el espacio denominado
“Doposcuola”, en el cual los estudiantes sin ningin tipo de costo adicional,
permanecen en el colegio dos tardes a fa semana y reciben apoyo en actividades
académicas y desarrollo de actividades deportivas y artisticas. Destacando la
conformacion del equipo de fiitbol Volta para estudiantes de elementare, los cuales
ya se encuentran participando en el torneo de Asocoldep y la formacién inicial del
Coro Volta, el cual participa y realiza presentaciones en eventos del Colegio.

Se continué con los programas de intercambio, logrando un Convenio con la
Fundazione Grossman, lo cual ha permitido a una estudiante asistir al programa de
intercambio en su Colegio en Italia, mediante una comunicacién directa con la
scuola, permitiendo cuidar los aspectos académicos de este intercambio y conectar
alas familias de forma eficiente con las familias que reciben a sus hijos en Italia para
su cuidado, en colaboracién con la Fondazione Monserrate, Milan, Italia.

Se ha realizado en el Gimnasio Alessandro Volta, en Julio, el viaje a Dublin, Irlanda,
de dos semanas para perfeccionar el aprendizaje del Inglés.

Se fortalece el Bienestar Estudiantil con el nombramiento de una Gestora de
Bienestar de profesién Psicéloga en el Volta, y el nombramiento de un coordinador
de convivencia en Pampuri, para acompafiar los proceso convivenciales y realizar
seguimiento y prevencion de aspectos comportamentales, relacionesy de violencia
como posible bullying o ciberbullying, entre otros, dentro de las instituciones
educativas.
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Se refuerza la importancia de la inclusién, creando un ambiente donde todos los
estudiantes se sientan valorados y respetados independientemente de sus
diferencias. adicionalmente, se capacita e involucra cada vez mas a todos los
docentes para la revisién y seguimiento de ajustes razonables que permitan a todos
los estudiantes alcanzar los objetivos y desarrollar su potencial. Se destaca la
presencia de cuatro estudiantes con certificado de discapacidad y de numerosos
estudiantes con dificultades de aprendizaje, cognitivas y emocionales, a los cuales
se da atencién personalizada en colaboracién con la familia.

Se han organizado los eventos institucionales, bajo una perspectiva consciente de
crear y fortalecer los lazos con la comunidad educativa como la Fiesta de la Familia,
la Celebraci6n del Natale (Volta), English day (Pampuri), Mascherine (Volta), dfa de
los abuelos (Pampuri), entre otros.

Se ha evidenciado una mayor y mas activa participacién de la Comunidad en estos
eventos, demostrando que estos espacios han adquirido mayor significado para las
familias y los estudiantes de cada Colegio.

Se desarrollé el Congreso Cientifico en el Gimnasio Campus Pampuri y el Gimnasio
Alessandro Volta, exponiendo a la comunidad en ellos los procesos de los
estudiantes, la ganancia de insertar dentro del curriculum académico de los
Colegios la semana de laboratorio de Campo en el Centro de Innovacién Giulio Natta
en Cumaral, Meta v el compromiso de los estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje.

Se han realizado inversiones en recursos didacticos y tecnolégicos para apoyar el
aprendizaje y la ensefianza siempre mas laboratorial, en todas las areas del
curriculo, tales como tablets, computadores, elementos informiticos como
impresora 3D, cortadoras ldser y instrumentos para los proyectos de robética, etc.,
licencias, plataformas educativas en inglés, etc.

Se potencializa el uso de plataformas académicas que faciliten la comunicacién
familia-colegio y viceversa, asi como el seguimiento por parte de la familia del
proceso académico del estudiante.

Se fortalece el personal docente de ambas instituciones, aumentando el nivel
académico de los profesionales seleccionados y cuidando con mayor precisién los
procesos en los cuales se ha involucrado pruebas poligrafo y entrevistas
estructuradas para la seleccién del personal.

La Administracién
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Se reorganizé la planta de personal para la gestién administrativa y operativa de la
Corporacién en pro de una mejor gestién de las actividades del 4reay se fortalecié el equipo
docente a través de la contratacién de nuevo personal y mas cualificado.

Durante todo el afio, se trabajé de manera presencial y sin inconvenientes para la
vida de los Colegios Gimnasio Campus Pampuri y Gimnasio Alessandro Volta. Frente
a imprevistos como paros o dificultades de movilidad se actué de forma inmediata




L)
o

y se realizaron clases virtuales y delegaci6n de actividades administrativas que no
superaron los dos dias continuos.

Se mantiene y fortalece el archivo digital de la documentacidn y es compartida para
facilitar 1a contabilizaci6n y la revisién por parte de la Revisoria Fiscal, asi como las
validaciones de control interno.

Se realiza para el Gimnasio Campus Pampuri e] evento de celebracién de 30 afios de
historia, donde se resalto su recorrido y las oportunidades a nivel pedagbgica e de
infraestructura que se han logrado, asi como la continuidad por mejorar y seguir
creciendo como institucién educativa a nivel local y distrital.

Se contintia el trabajo de posicionamiento de marca para ambos colegios que
permitan el reconocimiento de los mismos v su establecimiento como punto de
referencia académico y cientifico en la comunidad educativa.

Se mantienen los convenios de practicas pedagdgicas entre ¢l Gimnasio Alessandro
Volta con la Universidad de los Andes, Unimonserrate, Universidad de la Sabana,
Universidad del Rosario. De estos convenios asisten practicantes en areas de
licenciatura para sus procesos de aprendizaje y a la vez nos permiten detectar
nuevos talentos para futuras vacantes. Adicionalmente, la Universidad de los Andes
otorga descuentos a nuestros trabajadores para programas de educacién continua
y posgrados y la Universidad del Rosario ofrece descuentos para los graduados
interesados en iniciar las carreras ofertadas por la universidad.

E} Gimnasio Campus Pampuri firma convenio con Ja Universidad de las Américas,
que permite acceder a sus egresados a descuentos y becas para formacion
universitaria.

Se fortalece el Sistema contable a través de la parametrizacién del sistema SIIGO,
para obtener una mejor respuesta y control del 4rea frente a las necesidades de la
Corporacion, incluyendo en el médulo de némina, compras, cartera e inventarios.
Asf mismo, se inicio el proceso de contratacion de )a firma RCM INVENTARIOS para
la actualizacién de todos los activos de la Corporacién: Euroamericana, Gimnasio
Alessandro Volta, Gimnasio Campus Pampuriy Edificio Santo Toribio.

La Corporaci6én se encuentra a Paz y Salvo por concepto de aportes al cierre del
ejercicio, de acuerdo con los plazos fijados.

Se establece un plan de accién con Jardines infantiles a fin de dar a conocer nuestra
oferta educativa a estas instituciones en el sector del norte y del sur y formar
alianzas que permitan aumentar el nimero de matriculas en los primeros grados.
Adicionalmente, nos proporciond conocimiento sobre el estado actual del mercado
en oferta educativa en el sector para nifios entre 3y 6 afios de edad.

Proyectos y proyeccién de la Corporacion
Se presenta ante El Instituto Distrital de Patrimeonio Cultural (IDPC) el proyecto de
construccién del nuevo edificio en el gimnasio Alessandro Volta y nos encontramos



a la espera de su concepto. Se continuara con el proceso para que se otorguen las
respectivas licencias de construccién que permitan la implementacién de nuevos
espacios de estudio, laboratorios especializados y aulas modernas para el
desarrollo del Proyecto Educativo.

#+ Se encuentran en actualizacién todos los Manuales, procedimientos y procesos del
Gimnasio Alessandro volta, que involucra procesos administrativos y financieros de
la Corporacién para la consecucién de la certificacién de calidad 150 1001, 21001
para Instituciones educativas en el afio 2025.

% Realizar gestos y campailas orientadas al posicionamiento de los Colegios y su
diferenciacién novedosa frente a otras propuestas educativas.

% Se continuard promoviendo la excelencia académica, no solo desde los resultados
reflejados en notas y evaluaciones, sino desde la formacién integral del estudiante,
el entendimiento de sf mismo, su entorno, su postura critica y participativa dentro
de su proceso y como miembro de una comunidad en movimiento.

< Buscaremos fortalecer nuestras alianzas con la comunidad educativa, cientifica y
laboral de Bogoti para crear oportunidades de aprendizaje significativas y
enriquecedoras para nuestros estudiantes y docentes.
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Se planea continuar fortaleciendo la experiencia de campo en el Centro Giulio Natta,
involucrando a los padres de familia para interiorizar y entender que estos son
parte del proceso pedagdgico que se desarrolla en el aula y no como ejercicios
complementarios a esta y mejorando las instalaciones definitivas.
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Continuar fortaleciendo los procesos de internacionalizacién y relaciones con
Colegios en Europa y América del Norte para la realizacién de intercambios
académicos y culturales.

< Fortalecer dentro de las aulas el uso de Tablet, libros digitales y softwares
académicos para el desarrollo de la actividad didéctica en el Colegio.

% Continuar con la ejecucién del Plan Maestro para el Gimnasio Alessandro Volta.

% Continuar y consolidar los procesos de formacién y capacitacién de nuestro
personal para la apropiacién del método educativo y su desarrollo con y para los
estudiantes.

II.  Situacion Financiera - Contable

A continuacién, presentamos la sintesis de la informacién financiera del afio 2024

% Los activos de la Corporacion ascienden a $24.411 millones de pesos presentando un
crecimiento anual del 2% respecto del afio anterior. Los activos enlos afios 2024 y 2023




estan representados principalmente por:

|

Concepto Estado de

Situacién Financiera Ano 2024 Afo 2023 Variacién
Activos Corrientes (Propiedad,
Planta y Equipo) 18.067.084.108 17.376.020.552 4%
Activos No corrientes 6.343.748.426 6.482.249.175 -2%
|Total 24 .410.832.534 | 23.858.269.728 2%

&+
-

Para el 2024, los pasivos de la socieda

d ascienden a $2.301 millones de pesos

presentando un crecimiento anual de 8% con respecto al afio 2023. Los pasivos en los
afios 2024 y 2023estdn representados principalmente por el pasivo corriente asi:

Concepto Estado de
Situacién Financiera Afio 2024 Aito 2023 Variacion
Pasivos Corrientes 2.300.951.011 2.505.743.068 -8%
2.300.951.011 2.505.743.068 -8%
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Para el 2024, el patrimonio de la sociedad asciende a $22.110 millones de pesos,

presentando un crecimiento anual de 4% que corresponde al total de la ejecucién de
excedentes mds los excedentes del afio 2024. ...

A continuacidn, presentamos
el afio anterior.

"""Concepto Estado de

‘ Situacién Financiera Afo 2024 Afio 2023 Variacion

"Patrimonio 22.109.881.523 21.352.526.659 A%

Total | | 22.109.881.523 | 21.352.526.659 4%
Estado de Actividad

la sintesis del informe de actividades 2024 comparado con

765_ﬁcepto—_E§tado de I
Actividades Afio 2024 Afio 2023 Variacion
Ingresos de la O peradion
Principal 14.433.232.275 13.323.842.090 8,3%
Otros [ngresos 1.369.944.096 1.485.562.900 -7,8%
Gastos de
Administracion - 2089488755 |- 1.291.463.652 131,5%
Otros Gastos - 313.089.705 |- 3.165.872.122 -90,1%
Costos - 10.274.536.058 |- 10.229.091.401 0,4%
impuesto de Renia - 14.024.000 {- 55.400.000 ~74,7%
Excedente Contable 2.212.037.853 67.577.815 3173,3%

Ahora bien, respecto de los detalles de cada concepto presentamos las consideraciones ast:

% Ingresos El Afio 2024 presenta un resultad

o0 de$15.803 millones de pesos dentro de los

cuales el valor mas relevante son los correspondientes a la obligacién principal por



valor de $ 14.433 que representa el 91% del total de este concepto. Y respecto del afio
anterior presenta un incremento del 7%.
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Gastos El total de este concepto por al afio 2024 ascienden a $3.302 millones de pesos,
dentro del cual el valor de los gastos de administracién es el que representa mayor
participacién con el 91%. Ahora respecto del comportamiento frente al afio anterior
presenta una disminucién total del 26%.

+ Costos Para el afio 2024 presenta una variacién leve respecto del afio anterior.

-*

% Excedente contable presenta un incremento relevante respecto del afio anterior.

Concepto Estado de " - N
.. Ano 2024 Ano 2023 Variacién
Actividades
Ingresos Totales 15.803.176.371| 14.809.404.930 6,7%|-
Gastos Totales -3.302.578.460| -4.457.335.774 ~25,9%]-
Costos ~10.274.536.058/ -10.229.091.401 0,4%|

Al final del ejercicio la Corporacién presento el siguiente resultado del Excedente Contable
2024-2023:

Concepto Estado de - o o
. Ano 2024 Ano 2023 Variacion
Actividades
Excedente Contable 2.212.037.853 67.577.815 3173,3%

Si bien como valor global el costo anual como se menciond anteriormente presenta un
minimo de incremento, presentamos el comportamiento por cada establecimiento, donde
el 86% de total del costo para el afio 2024 corresponde al G.AV.y el 14% ala G.C.P.




Costos G.AV. 2.024 2023 | Varadén
Pergonal 5.372.242.556 5018.271.517 71%
Honorarios 120.761.847 257.203.169 -53,0%
npuestos 398.178.068 646,433.045 ~38,4%
Arrerdamientos 1.937.238.164 1.493.309.268 29,7%
Contribudionesy Afillacones - 12.812.996 ~100,0%
Seguros 18.396.880 63.763.633 T 1%
Servidos 372.853.239 £85.898.293 -57,9%
Llegales - 13.821.134 ~100,0%
Martenirmiento Y Reparadones 57.408.971 24.641.892 133,0%
Adeauacion ¢ nstaladdn 6.952.640 3.249.297 114,0%
Visjes - 20.717.974 ~100,0%
Depreciadones - 6,276.411 -100,0%
Arrortizadones - 32.449.968 -100,0%
Diversos 205.606.412 262.113.296 -21,6%
Fventosy Salidas 120.459.206 10.957.323 999,3%
Fnancieres - 29.105.405 -100.0%

TOTAL G.AV. T 8.610.097.983 T 8.781.024.621 -1,9%

Costos G.C.P. 2.024 2023 | variaddn
Personal Panpuri 13584176815 1.076.111.782 25,8%
Honorarios Parrpuri 27.601.500 30.744.633 -10,2%
Irpuestos 15.366.989 -
Arrendarmientos Pampuri 6.659.195 39.332.300 -83,1%
Segures Panuri 8.237.250 38.633.869 -79,2%
Servidos Parpui 171.034.406 182.660.607 -6,4%
Legales Pampuri - 712.800 -100,0%
Martienimiento y Reparaciones Panpuri 17.174.314 £.552.8625 100,8%
Depreciadones Parmrpuri - 3.310.810 -100,0%
Arrortizadiones Parmpuri - 1.485.583 -100,0%
Divergos Panpwi 41.589.356 50.264.731 -17,3%
Bventosy Salidas Panrpuri 22 598 250 15.256.840 48.1%

TOTAL G.CP .664.438.075 1.448.066.780 ] 14,9%

o

excedente del afio 2024.
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» Patrimonio Para el afio 2024 se presenta u
3.5% que obedece a la ejecucion de los exce

n incremento respecto del afio anterior de
dentes de afios anteriores y el valor del

e ABOSs 2019-2020: Se refleja una ejecucién por valor de $1.454.682.989, por
concepto de cumplimiento del 100% del excedente
afio 2020 por valor de $692.236.069 quedando por ejecutar un saldo para ese

afio de 924.091.035.79.

del afio 2019 y una parte del

e Afios 2021y 2022: Esta pendiente las indicaciones por parte de la Asamblea

para proceder con la ejecucion.
e Ajio 2023: No hay excedente fiscal.

CORPORACION-EUROAMERICANA DE EDUCAGION
N.LT.B30.129452-8

INFORMACIGH DE LA EJECUCION DEL EXCEDENTE POR ASIGNACIONES PERMANENTES

Decreto Rerlmentarios 4400 422004
Bicuenirsdel Aln 2052 2 Al 2016

ADielsmbre 3] do 2024




ANO 02 ANG 2043 ANQ 2014 ANC 2015 ANG 2016 TOTALLS
ACTA N hvd X 2l X7 &
TOYAL EXCEDENTES $  LESAINPAI00 [ S 2116000.CAR00 | 5 2613E47S0.00 [ 2AXNIGLAI0TH | 3 2ea1AYATALNG | S 12,158, 504.9E8
VALOR DE EXCTDENTES LICCUTALDS 3 330.000.000.00 | § 297288 51400 S 207 MALITE £ 3.852. 531358
VALOR INVERSIONES. $  LATNA2858100 [ 5 TTIBTIDATLON 1S 241284703000 1 % - S 2BBLSTLTORO0 | S BA36271620
facandetes dot Aia 2019 ol Ano 2005
ARD 20D AN 2020 AND 2023 ANC 2022 . ANG 2073 TOTALES
ACTA N* [ sl w0 a2 10
!TQTLL EXCEDENIES S DHAAIMN00 1016320857 | & ICAOIAAZ02 1S D IWGLITIG | 3 ~ k3 TAHATIAI0
§VR. (XCEDENTES EXCCUTADOS A DG 2022 s 2578044500 ¥ 3 - 3 ot iR
VR O LOINTES RCUTADOS A DIC 102 $ 180630542319 - 3 TAMLI06.521
VR EXCEDENTES ESCCUTADOS A DIC 2024 b3 2624551981 SO2.ESL | 5 - 1.464.GE2.000
VR, TOTAL EXCLOENTUS PANDIENTE POR LICCUTAR 5 . s DILLPLDINIG | § JLO0X348202 | 8 20S.GARLTI00 ] 3 - 1.693.365.054.81
ﬁuzomxmo PA&AIJICUCBQN A DICIEMERE DI 2024 AD%!EHWDF&G:S A DICIEMBRE D% 2620 | A DICICMBAE DL 2027 AGICICMBREDE?m
INl. Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio
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En el periodo transcurrido entre el cierre del ejercicio, 31 de diciembre de 2024 y la
emisién de este Informe, no ocurrieron hechos relevantes que impacten los Estados
Financieros.

Para mantener la condicién en el régimen tributario especial se realizard la
actualizacién de acuerdo con los plazos establecidos por la DIAN para las ESAL.

No se recibieron durante el afio 2024 donaciones.
Situacién Juridica

La Entidad dio cumplimiento a las normas que le son aplicables y a los requerimientos
que le fueron formulados por la Direccién de Inspeccibn, Vigilancia y Control. Asi
mismo, atendié los procesos judiciales y administrativos de los que la compaiiia es
parte.

En este contexto, la Entidad cumplié con las normas vigentes sobre propiedad
intelectual y derechos de autor del software utilizado en la Entidad. Dichos programas
y/o las licencias de derechos de uso, fueron adquiridos a los fabricantes y/o
distribuidores autorizados y no se tiene conocimiento de reclamaci6n alguna por parte
de las autoridades o terceros en relacién con la violacién de dichas normas.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus articulos 11 y 12 nos permitimos
informar que la Corporacién ha cumplido durante el perfiodo sus obligaciones de
autoliguidaciones y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Dando cumplimiento a la obligatoriedad de trasmisién de la némina electrénica la
Corporacién realizé la implementaci6n y transmisién de la némina electrénica durante
el 2024 estando dentro de los plazos establecidos para ello.

La Corporacién se encuentra a Paz y salvo por concepto de aportes al cierre del ejercicio,
de acuerdo con los plazos fijados.

No existen irregularidades contables en relacién con aportes al sistema, especialmente
las relativas a bases de cotizacién, aportes laborales y aportes patronales.




4 Durante el ejercicio mencionado, no se realiz6 préstamo a ningin directivo de la
Corporacion.
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Se actualizé la documentacién del sistema de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo
y se actualizé lo pertinente al riesgo biolégico y las demds disposiciones del Gobierno.

% La Corporaci6n realizé el tramite de actualizacién del régimen especial ante la DIAN ano
2024, quedando en debida forma.

& Todas las actividades enunciadas anteriormente fueron debidamente aprobadas porla
Asamblea de la Corporacién y se han realizado de acuerdo con lo estipulado en los
estatutos sociales de la Corporacién.

4 De otra parte, para dar cumplimiento a lo preceptuado en el Articulo 47 de la Ley
222/95, informamos se finalizé el afio 2024, sin situaciones de caracter juridico
importante que afecten la situacién de la Corporacion.
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Mantenemos el proceso de inscripcion de las bases de datos en el Registro Nacional de
Bases de Datos - SIC de conformidad con Ia normatividad vigente.

% Espacios libres de humo: En cumplimiento con la Ley 1335 de 2009 (Ley Antitabaco),
todas las instalaciones de las instituciones educativas han sido declaradas como
espacios 100% libres de humo.

s De acuerdo con la ley 222 de 1995 copia de este informe de gestion fue entregado
oportunamente a la revisoria fiscal para que en su dictamen informe sobre su
concordancia con los estados financieros.

& De conformidad con lo dispuesto enlaLey 1231 de 2008, Art. 7, Par. 2 (Adicionado por
la Ley 1676 de 2013, Art. 87),la Conformidad, deja constancia que, durante el egjercicio
objeto del presente informe, la entidad no efectué ningan acto que pudiera obstaculizar
la libre circulacién de las facturas emitidas por sus proveedores.

V. Operaciones celebradas con los miembros de la Asamblea General y con los
administradores

Durante el periodo, la Entidad no desarrollé operaciones con sus miembros y/o
administradores.

Atentamente,
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CARLO D’IMPORZANO

Representante Legal.
Corporacién Euroamericana de Educacion



